Kénnyelmiiek, megfontoltak és tudatosak — ezek a kategoriak jellemzik a magyar fiatalok
pénziigyi gondolkodasat

— allapitja meg a magyar fels6oktatasban tanulé fiatalok pénziigyi attitlidjeit és magatartasat
vizsgald kutatas.

A Budapesti Metropolitan Egyetem kutatdcsoportja széles szakmai és tudomanyos egytttm(ikodés
keretében azt vizsgalta, hogy a fels6oktatasban tanuld fiatalok milyen pénzigyi célokkal, tudassal,
attit(ddel és stratégiaval rendelkeznek, illetve ezek segitik vagy veszélyeztetik hosszu tavu pénziigyi
céljaik megvaldsitasat. Megallapitdsai szerint a hallgaték — vélt pénziigyi tudasuktdl fliggetlenil —
altalaban nagymértékben kockazatkeriilék. A fiatalok rendelkeznek révid, kozép és hosszu tavu
célokkal, fontosnak tartjak a megtakaritast, és tobbségilik rendszeresen meg is takarit a
jovedelmébdl.

A kutatas egyik legf6bb eredménye a pénziigyi attitlidok és a pénzligyi sériilékenység kozotti
Osszefliggések feltaradsa. , A jévedelem névekedése csékkenti ugyan a pénziigyi sériilékenységet, de a
magasabb elkélthetd 6sszeg nem néveli a pénziigyi tudatossdgot — emelte ki Németh Erzsébet, a
kutatds vezetdje, a METU Kommunikaciétudomanyi Intézetének oktatdja, egyetemi tanar. — A
pénziigyileg sériilékeny csoportokra nemcsak az jellemzd, hogy megélhetési gondokkal kiizdenek,
hanem az is, hogy attittiidjeik miatt kéltéseik kontrolldldsa nehézséget jelent szamukra. Rdjuk a
pénziigyi kultura fejlesztése sordn kiilénés figyelmet kell forditani.”

A valaszaddk harom csoportba sorolhatok.

A Kénnyelmiiek 29 szazaléknyi csoportjara a carpe diem (Elj a manak!) szemlélete és az aggodalom
egyszerre jellemz6. Pénziligyi tudasuk és magabiztossaguk alacsony, kevésbé figyelmesek és
alaposak. Hosszu tavu pénziigyi céljaik megvaldsitdsaban a kiilsé kontrollos attitld jellemz6, azaz ugy
vélik, hogy a térténések nincsenek dsszefliggésben a cselekvésiikkel, az események valamilyen
szamukra kontrollalhatatlan erék iranyitasa alatt allnak. Ez a csoport hajlamos a kontrollt ki is
engedni a kezébdl, arra varva, hogy problémait kiilsé személyek, szervezetek vagy az dllam oldja
meg. Bizalmatlanok a pénziigyi szolgaltatokkal szemben, leginkabb hozzatartozdik tanacsaira
hallgatnak, eseti jelleggel takaritanak meg, illetve vesznek fel hitelt. Eletmddjukra jellemzd, hogy a
baratok szerzése, a szorakozas prioritas szamukra, nincs f6allasuk, jovedelmiik alacsony, gyakran a
szlileikkel élnek. A csoportban az 6sszes megkérdezettnek megfelel6 ardnyban szerepelnek nék és
férfiak.

A Megfontolt kockdzatkeriil6k a legnépesebb csoport, a valaszolok 40%-a tartozik ide. A
figyelmesség és az alapossag mellett a kockazatok kerilése és a jovére valo felkésziilés, a
takarékossag jellemzi 6ket. Attitlidjik belsé kontrollos, azaz ugy gondoljak, hogy az események
kozvetlen kapcsolatban vannak cselekedeteikkel, sorsuk a sajat keziikben van. Ebbdl kbvetkezéen
hosszu tavu pénziigyi céljaik megvaldsitdsahoz is olyan belsé kontrollos, tradicionalis stratégidkat
valasztanak, mint a pénz beosztasa, a tudatossag és a szorgalmas munka. Jovedelmikbdl
rendszeresen megtakaritanak, a hiteleket ugyanakkor elutasitjak. Legfébb céljuk az életre sz616 par
megtalaldsa és a tanuldsuk finanszirozdsa. Ebben a csoportban az 6sszes valaszadéhoz képest
fellilreprezentaltak a nék.

A Tudatos magabiztosak (31%) kézben tartjak a pénziigyeiket, és magasabb szintl a tudasuk is ezen
a tertleten. Vallalkozé szellem(ek és kockazatvallaldk, biznak a pénziigyi szolgaltatékban, pozitivan
allnak a hitelfelvételhez, és rendszeresen megtakaritanak. A modern pénziigyi eszk6zok haszndlata

inkabb, a készpénzhasznalat kevésbé jellemz6 rajuk. Hosszu tavu pénziigyi célokat tliznek ki (lakas-

és autdvasarlds, tovabbtanulds), melyek megvaldsitasahoz olyan stratégiat valasztanak, amely



el6segiti a jovedelmiik gyarapoddasat — ugy gondoljak, ehhez tigyesen kell a pénzt forgatni, jol fizetd
munkat taldlni, okosnak lenni, ugyanakkor jé kapcsolatok is kellenek hozza. Az el6z6 csoporttal
ellentétben itt a férfiak a tulreprezentaltak, és 6k a legid6sebbek a vélaszold hallgatok kozott.
Jovedelmiik és az azzal valo elégedettségiik magas. Tobbnyire parkapcsolatban vagy hazassagban,
illetve sajat lakasban vagy albérletben élnek.

Osszességében elmondhato, hogy az elsé csoport tulajdonképpen a kiilsé kontrollosok, a masodikba
a belsé kontrollos pénzbeosztdk, a harmadikba pedig a bels6 kontrollos pénzgyarapitdk tartoznak. Az
egyes csoportokban el6rehaladva novekszik a valaszadodk atlagos életkora és atlagjovedelme is.
Ebbdl latszik, hogy minél inkdbb megkdveteli és lehet6vé teszi az 6nallésagot az élethelyzet, anndl
tudatosabbak és magabiztosabbak a fiatalok.

Moadszertan

Az online kérdGives felmérésben a Budapesti Metropolitan Egyetem, a Budapesti Corvinus Egyetem, a
Szent Istvdn Egyetem, a szegedi Gdl Ferenc Egyetem, valamint a Szegedi Tudomdnyegyetem 2557
hallgatdja vett részt. A kutatdst Prof. Dr. Németh Erzsébet, a Budapesti Metropolitan Egyetem
egyetemi tandra, Dr. Zsétér Bogldrka, a Budapesti Corvinus Egyetem adjunktusa, és Dr. Mészdros
Aranka, a Szent Istvdn Egyetem docense jegyzi. A kérdéivet a METU féadlldsu oktatdi, Dr. Huzdik
Katalin PhD, Dr. Béres Ddniel PhD dolgoztdk ki. A kutatdst az Allami Szémvevészék tdmogatta.
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A Budapesti Metropolitan Egyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszdg legnagyobb magdnkézben Iévé felsGoktatdsi
intézménye. A METU-n 2 karon, 4 f& képzési tertileten folyik képzés: kommunikdcid, iizlet, turizmus és
miivészet. A folyamatosan béviil6 magyar és angol nyelvii kindlatban jelenleg 35 alapszak, 33 mesterszak,
15 szakirdnyu tovdbbképzés és 7 fels6oktatdsi szakképzés kéziil valaszthatnak az egyetem irdnt
érdekléddék. A Metropolitannek jelenleg tébb, mint 6000 hallgatdja van, kézel 1000 kiilféldi didkkal a vildg
90 orszdgdbdl.

Az intézmény 2001 6ta meghatdrozo és dinamikusan fejlédé szereplSje a hazai fels6oktatdsnak és immadr
a kelet-k6zép eurdpai régidnak is. Jelenleg 5 kontinensen kézel 200 kiilféldi intézménnyel tart fenn. A
METU myBRAND oktatdsi modszertandval hazdnkban elséként alakitotta dt oktatdsi modelljét a
nemzetkézi fels6oktatdsi trendekhez illeszkedd portfolio alapu képzési rendszerré. Oktatdsa folyamatosan
megujuld modszerekre épiil, amelyet nemzetkézi tapasztalattal rendelkez6 oktatdk és inspirativ, innovativ
kérnyezet tdmogat, ezzel felkészitve a hallgatdkat a vdltozé munkaerépiaci igényekre hazai és nemzetkézi
szinten egyardnt.
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